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Strukturiertes Trainingsprogramm

zur Alkohol-Riickfallpriavention (STAR)

Der Riickfall Alkoholabhédngiger wird vermehrt als zugehdriger
Bestandteil des Ausstiegs aus der Sucht verstanden, mit dem
konstruktiv-therapeutisch statt moralisierend oder strafend
umgegangen werden sollte. Dieser Perspektivenwandel im
Riickfallverstindnis hat ein gesteigertes Interesse an gezielten
MaBnahmen der Riickfallprdvention nach sich gezogen.

Umfassende Praventionsprogramme fehlten bislang allerdings.
Das von Kérkel und Schindler entwickelte, iiber drei Jahre hin-
weg erprobte ,Strukturierte Trainingsprogramm zur Alkohol-
Riickfallprdvention” (STAR) schlieBt diese Liicke.

Was ist ,,STAR"?

STAR ist ein strukturiertes Programm, das Suchtfachkréfte zur
gezielten Riickfallprdvention mit Alkoholabhdngigen nutzen
kénnen. STAR vermittelt in 15 abgeschlossenen Einheiten (,,Mo-
dulen”) a 90 Minuten Kompetenzen zur Vorbeugung von Riick-
féillen (primdre Riickfallprdvention) und zum Umgang mit ein-
getretenen ,Ausrutschern” (sekundére Riickfallprdvention). Der
aktuelle Forschungsstand lésst erwarten, dass durch STAR so-
wohl Eintritt und Verlauf von Riickféllen als auch die Erwerbsfa-
higkeit und Lebensqualitét giinstig beeinflusst werden.

STAR eignet sich fiir den Einsatz in der ambulanten, stationd-
ren und teilstationdren Suchthilfe (v.a. Entgiftung, Entwédhnung,
Nachsorge und Selbsthilfe).

Gegenstand der 15 STAR-Module sind folgende Bereiche:

Modul 1 Grundinformationen (iber Riickfélligkeit

Modul 2 Abstinenz: Pro & Contra
Modul 3 Hochrisikosituationen
Modul 4 Soziale Situationen (1): Ablehnen von

Trinkaufforderungen und Ansprechen der
eigenen Abhédngigkeit

Modul 5 Soziale Situationen (Il): Anerkennung und Kritik

Modul 6 Unangenehme Gefiihle (1): Sensibilisierung

Modul 7 Unangenehme Gefiihle (Il): Bewadltigung

Modul 8 Alkoholverlangen (,craving”)

Modul 9 Kontrolliertes Trinken

Modul 10 Ausgewogener Lebensstil

Modul 11 Ausrutscher und Riickfall

Modul 12 Umgang mit Ausrutscher und Riickfall

Modul 13 Gesprédche mit Angehdrigen/Freunden zum
Thema ,Riickfall” (1): Gesprachsfiihrung /
Gesprdchsblockaden

Modul 14 Gesprédche mit Angehdrigen/Freunden zum
Thema ,Riickfall” (I): Gespréchsinhalte

Modul 15 Nachsorge

Die in sich abgeschlossenen Module kénnen als Gesamtpaket
oder einzeln durchgefiihrt werden.

Inhouse-Seminare

In unseren Inhouse-Seminaren schulen wir in der jeweiligen Ein-
richtung (oder einer Tagungsstdtte) das Team einer Einrichtung
(bzw. Teile davon) in allen Details der praktischen Durchfiih-
rung der 15 S7TAR-Module und machen es mit dem Stand der
aktuellen Riickfallforschung vertraut. Ein Inhouse-Seminar bie-
tet die beste Voraussetzung fiir eine in die tagliche Arbeit inte-
grierte, umfassende, von allen Beteiligten ,gelebte” und auf
diese Weise nachhaltige Riickfallprdvention.

Natiirlich kénnen auch kooperierende Einrichtungen (z.B. Be-
ratungsstellen) in die Schulung einbezogen werden, um ein
gemeinsames, aufeinander abgestimmtes Handeln in der
Riickfallvorbeugung zu begiinstigen.

Zentrales Ziel unserer Inhouse-Seminare ist die Vermittlung
von praktischem Know-How, so dass die Teilnehmerinnen an-
schlieBend alle 15 STAR-Module selbststandig durchfiihren und
mit maoglichen ,Stolpersteinen” (z.B. Widerstand) umgehen
kénnen. Dementsprechend steht das praktische Einiiben der
Module im Mittelpunkt. Weitere Ziele sind:

O Auseinandersetzung mit dem eigenen Riickfallverstdndnis

O Kenntnis der fiir die Behandlungspraxis einschlédgigen
Theorien und Befunde der Riickfallforschung

O Einleitung der in der Einrichtung erforderlichen Schritte,
um STAR in den Behandlungsalltag zu integrieren.

Grundlage des Kurses ist ein detailliertes Manual mit Modulab-
ldufen, Arbeits- und Informationsbléttern, Notfallpass u.a.m.
(Kérkel & Schindler [2003]. Riickfallprdvention mit Alkohol-
abhéngigen. Berlin: Springer).

Offene STAR-Schulungen

Alternativ zu den Inhouse-Seminaren bieten wir 3-tdgige STAR-
Schulungen auch in Form offener Kurse an, die fiir
Teilnehmerinnen unterschiedlicher Einrichtungen frei ausgeschrie-
ben sind. Diese Kurse sind geeignet, wenn sich einzelne
Mitarbeiterinnen in der Durchfiihrung von STAR kundig ma-
chen méchten. Unsere ndchsten Kurse finden vom 24. - 26.
Oktober 2003, 25. - 27. Februar 2004 und 7. - 9. Juni 2004 in
Heidelberg statt.

Sie sind interessiert?

Wenn Sie unser STAR-Schulungsangebot anspricht, freuen wir
uns iber eine Kontaktaufnahme (Herr Kénig, Telefon: 06221-
7392031, Frau Commer, Telefon 06221-7392030). Gerne be-
sprechen wir mit lhnen unverbindlich alle Details eines STAR-
Schulungskurses und stimmen einen geeigneten Termin fiir ein
Inhouse-Seminar mit lhnen ab.



